Formations SanTRES S

2026 '

Aller vers, pourquoi faire ?

Les structures de 'animation de la vie sociale sont fortement invitées & faire de I'aller-vers, pour repérer et remobiliser les
publics dits « invisibles » mais les équipes sont parfois démunies dans leur méthodologie de travail pour réaliser cette mission.
Aller vers, que cela veut dire vraiment ? Le coeur de métier de 'animation socioculturelle doit alors étre renforcé par un
approfondissement d’outils et de réflexes clairs autour de cet enjeu. Cette formation vise & répondre concrétement & la
maniére de mieux se positionner professionnellement, avec méthode et outils, pour mieux aller vers les habitants.es.

K)qtes : Formateur.ice: \

19 & 20 mars 2026 Camille MARRONNIER, Systéme C, Formatrice sur les
Lieu: questions d’éducation populaire et de mobilisation
Fédération des Centres Sociaux de Vaucluse, Résidence citoyenne

PAquilon, 1 rue A. Le Moiturier 4™ étage, 84 000 Modalités :

Avignon. Les formations — sauf mention contraire — se déroulent
Durée : en présentiel. L’'inscription est possible jusqu’a 1 mois

2jours / 14 heures avant le début de la formation.

9h00-12h30 / 13h30 — 17h00 Réglement : consulter le reglement intérieur

Public : Livret : consulter le livret d’accueil

Salarié.e

Prérequis:

Aucun

Tarifs :

Salarié.e adhérent.e : 700€
Salarié.e non adhérent.e : 800€
Nombre de participant.e.s:

\Entre 5et12 /

Obijectifs de la formation

o Maitriser les différents aspects de I'aller vers les habitant.e.s, avec un regard historique et critique

e Comprendre la spécificité de 'action dans I'espace public et des différentes modalités de mobilisation

¢ Identifier les publics prioritaires de ma structure, en lien avec le projet social et avec le quotidien des missions
e Acquérir les bases d’un diagnostic territorial et d’une utilisation concrete au sein d’un projet social

Contenus

Jour1

Apports théoriques sur I'aller vers : maitriser les nuances entre participation, mobilisation et implication.
Lectures et réflexions collectives sur le réle des habitants dans la structure sur le temps long

Les différentes modalités d’engagement durable des habitants dans le centre et le quartier

Situations tests et retours réflexifs sur les pratiques

Questionnement sur les postures professionnelles, avec apport théorique et pratique du Community Organizing.
Etat des lieux des exemples réels inspirants.

Jour 2

Ateliers de mises en situation sur les pratiques d’aller vers et partage des différents outils de 'organisation collective et de
I’éducation populaire : la campagne d’écoute, la conversation de terrain ou encore le porte-a-porte.

Récits d’expérience, partage d’expérimentations et retours réflexifs pour renforcer 'espace de ressenti et d’apprentissage.

Réflexion collective sur le sens de I'action d’aller vers : utilité politique, pour le projet social et & titre personnel. Page 1/2


https://formation-cs-evs-paca.fr/wp-content/uploads/2026/01/Reglement-interieur-de-la-formation-FCS-84-MAJ-JANVIER-2026.pdf
https://formation-cs-evs-paca.fr/wp-content/uploads/2026/01/Livret-daccueil-du-stagiaire-FCS-84-MAJ-22-janvier-2026.pdf

Premiers pas en structure pour mettre en ceuvre : comment partager votre expérience et transformer les pratiques d’'un
groupe.

Méthodes pédagogiques
Apports théoriques, mises en situation et ateliers de réflexion collective
Evaluation de la formation

Bilan oral, évaluation de satisfaction & chaud, évaluation des compétences a chaud.
Evaluation & froid envoyée au participant et & la structure 90 jours aprés la formation.

Accessibilité

Si votre situation nécessite un aménagement spécifique, nous vous invitons & contacter le référent handicap afin d’envisager
une intégration dans la formation.
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