
Mettre en œuvre et animer un ASL pré-emploi
Comment consolider les compétences linguistiques et les pré-requis à l’insertion professionnelle d’adultes ayant des besoins
en autonomie sociale et communicative ? A partir de l’exemple d’un ASL pré-emploi, vous repartez avec des exemples et des
outils pour comprendre le montage de projets pédagogiques. Vous travaillez sur des documents et des situations liées à
l’insertion pré-professionnelle pour construire des activités.

Dates :
13 novembre 2026
Lieu :
Fédération des Centres Sociaux de Vaucluse, Résidence
l’Aquilon, 1 rue A. Le Moiturier 4ème étage, 84 000
Avignon.
Durée :
1 jour / 7 heures
9h00 – 12h30 / 13h30 – 17h00
Public :
Animateur.trice, Animateur.trice d’atelier
sociolinguistique, Formateur.trice FLE, Référent.e
linguistique
Prérequis :
Connaître le fonctionnement d’un ASL
Tarifs :
Salarié.e adhérent.e : 350€
Salarié.e non adhérent.e : 400€
Nombre de participant.e.s :
Entre 5 et 12

Formateur.ice :
RADYA– Réseau des Acteurs de la Dynamique des
Ateliers socio-linguistiques. Sandrine RIPAUD,
Conseillère technique et pédagogique
Modalités :
Les formations – sauf mention contraire – se déroulent
en présentiel. L’inscription est possible jusqu’à 1 mois
avant le début de la formation.
Règlement : consulter le règlement intérieur
Livret : consulter le livret d’accueil
Contact :
Cécile LIENART
Chargée de formation et interlocutrice handicap
formation@vaucluse-centres-sociaux.fr
04 90 87 07 84 / 06 19 01 72 52
Inscription : s’inscrire

Objectifs de la formation

Évaluer les besoins des publics sur les questions d’insertion professionnelle
Organiser l’ASL en séquences : de la connaissance de l’action aux suites de parcours
Établir un projet et définir les objectifs pédagogiques liés au pré-emploi
Intégrer les pratiques d’évaluation dans le contenu pédagogique

Contenus

Jour 1

Public et pré-requis de l’ASL pré-emploi
Montage partenarial avec des structures liées à l’insertion professionnelle (SIAE, Pole Emploi, mobilité…).
Objectifs pédagogiques en ASL pré-emploi.
Consignes et modalités d’animation.
Évaluation

Texte

Méthodes pédagogiques

Pédagogie active alternant apports théoriques et mises en activités des intervenants
Progression allant de l’analyse à l’utilisation des supports
Travail en sous-groupes ou en binômes Page 1 / 2

https://www.aslweb.fr/
https://formation-cs-evs-paca.fr/wp-content/uploads/2026/01/Reglement-interieur-de-la-formation-FCS-84-MAJ-JANVIER-2026.pdf
https://formation-cs-evs-paca.fr/wp-content/uploads/2026/03/Livret-daccueil-du-stagiaire-FCS-84-MAJ-22-janvier-2026v2.pdf
formation@vaucluse-centres-sociaux.fr
https://www.logiciel-galaxy.fr/catalogue-FCSFVAUCLUSE-16-59-39.html


Guide pré-emploi
Documents authentiques liés à l’emploi

Évaluation de la formation

Bilan oral, évaluation de satisfaction à chaud, évaluation des compétences à chaud.
Évaluation à froid envoyée au participant et à la structure 90 jours après la formation.

Accessibilité

Si votre situation nécessite un aménagement spécifique, nous vous invitons à contacter le référent handicap afin d’envisager
une intégration dans la formation.
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