
Montez dans le train de l’intelligence artificielle générative
L’intelligence artificielle générative (IAG) : une révolution comparable à internet. Après une période d’euphorie, de découverte
et d’expérimentation, les technologies d'intelligence artificielle générative s’implantent durablement dans le monde
professionnel. Est-elle transposable dans les métiers de l’animation socioculturelle et plus particulièrement dans mon activité
professionnelle, à l’ère de la surcharge administrative et du rendu compte … ? Dans cette formation, nous proposons
d’expérimenter, de s’acculturer, d’identifier les cas d’usages propres à mon activité, d’accompagner les publics dans
l’utilisation de cette nouvelle technologie... tout en gardant un œil et un esprit critique !

Dates :
28 & 29 mai 2026
Lieu :
Fédération des Centres Sociaux de Vaucluse, Résidence
l’Aquilon, 1 rue A. Le Moiturier 4ème étage, 84 000
Avignon.
Durée :
2 jours / 14 heures
09h00 – 12h30 / 13h30 – 17h00
Public :
Salarié.e
Prérequis :
Utilisation régulière de l’informatique, un ordinateur PC
ou Mac avec une connexion internet haut débit et un
compte ChatGPT gratuit.
Tarifs :
Salarié.e adhérent.e : 700€
Salarié.e non adhérent.e : 800€
Nombre de participant.e.s :
Entre 5 et 12

Formateur.ice :
Ronan Broussier, Formateur, anime des actions de
sensibilisation à l’intelligence artificielle générative
depuis 2022.
Modalités :
Les formations – sauf mention contraire – se déroulent
en présentiel. L’inscription est possible jusqu’à 1 mois
avant le début de la formation.
Règlement : consulter le règlement intérieur
Livret : consulter le livret d’accueil
Contact :
Cécile LIENART
Chargée de formation et interlocutrice handicap
formation@vaucluse-centres-sociaux.fr
04 90 87 07 84 / 06 19 01 72 52
Inscription : s’inscrire

Objectifs de la formation

Décrire les principes fondamentaux et les concepts clés de l'intelligence artificielle générative
Analyser et sélectionner des cas d'usage de l'IA générative pertinents pour son domaine professionnel
Mettre en œuvre l’intelligence artificielle générative et élaborer des prompts ? qui génèrent des réponses utiles et
spécifiques au contexte professionnel
Accompagner ses publics dans l’utilisation de l’intelligence artificielle générative

Contenus

Jour 1

Introduction / Ice breaker et apport théorique sur l’IA
Atelier pratique : découvrir l’IAG
Identifier les cas d’usage potentiels de cette technologie dans ma structure
Apprendre à prompter 
Limites et questionnements éthiques 

Jour 2

Technique de prompts avancés et astuces de prompt
Mise en pratique
Réflexion collective : comment accompagner nos publics dans l’utilisation de l’intelligence artificielle générative
Prompter les images
Exploration d’autres outils d’IA (vidéo, avatar, musique, voix off…)
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https://www.ronanbroussier.fr/
https://formation-cs-evs-paca.fr/wp-content/uploads/2026/01/Reglement-interieur-de-la-formation-FCS-84-MAJ-JANVIER-2026.pdf
https://formation-cs-evs-paca.fr/wp-content/uploads/2026/03/Livret-daccueil-du-stagiaire-FCS-84-MAJ-22-janvier-2026v2.pdf
formation@vaucluse-centres-sociaux.fr
https://www.logiciel-galaxy.fr/catalogue-FCSFVAUCLUSE-24-45-25.html


Projection et plan d’action

Méthodes pédagogiques

En amont de l’intervention, un mail invitant les participants à utiliser ChatGPT sera envoyé. L’intervention, basée sur des
méthodes actives qui favorise l’apprentissage par la mise en œuvre pratique. Alternance d’Ice breaker, d’exposés, de
démonstrations, et d’utilisations d’outils. A l’issue de l’intervention, les participants reçoivent un mail avec différents outils
d’IAG à tester et les documents pédagogiques et techniques. Pour faire perdurer une dynamique autour de l’IAG, un groupe
WhatsApp sera mis en place.

Évaluation de la formation

Bilan oral, évaluation de satisfaction à chaud, évaluation des compétences à chaud.
Évaluation à froid envoyée au participant et à la structure

Accessibilité

Si votre situation nécessite un aménagement spécifique, nous vous invitons à contacter le référent handicap afin d’envisager
une intégration dans la formation.
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